NACIONALNA MEMORIJALNA BOLNICA
"DR. JURAJ NJAVRO” VUKOVAR

Klasa: 112-02/26
Urbroj: 22-01/26-392-2/2-4
U Vukovaru, 27. kolovoza 2026. godine

Na osnovi ¢lanka 21. Statuta Nacionalne memorijalne bolnice ,Dr. Juraj
Njavro“ Vukovar Ravnatelj je dana 27. kolovoza 2026. godine donio sljedecu

ODLUKU
O IZABRANIM KANDIDATIMA PO NATJECAJU

1. Temeljem Natjecaja za prijem radnika u radni odnos, klasa: 112-
02/26, urbrojy: 22-01/2026-392 objavljenog dana 01.07.2026. godine u
,Narodnim novinama“ broj 70/2026, za prijem 4 (Cetir1)) Medicinske
sestre/medicinska tehnicara u bolnici na neodredeno vrijeme, izabrani su:

- Ivana Namacinski,

- Anastasia Lukig¢,

- Katarina Ivani¢ Jureta i
- Miroslav Mijatovic.

2. Izabrani kandidati duzni su u roku 3 dana od dana objave na web
stranicama Nacionalne memorijalne bolnice ,Dr. Juraj Njavro® Vukovar javiti
se kadrovskoj sluzbi. Ukoliko se 1zabrani kandidati ne jave u navedenom roku,
smatrat ¢e se da su odustali od svog zahtjeva za sudjelovanjem u natjecaju.

3. Imenovani se primaju u radni odnos na neodredeno vrijeme, uz probni
rad od 2 mjeseca.

4. Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

5. Zalba ne odgada izvrienje odluke.

Obrazlozene

Temeljem c¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog ugovora za zaposlenike u
javnim sluzbama raspisan je Natjeca) za prijem 4 (Cetirl)) Medicinske
sestre/Medicinska tehni¢ara u bolnici na neodredeno vrijeme, a na koji je za
navedeno radno mjesto pristiglo 27 (dvadeset 1 sedam) zamolbi.

Povjerenstvo za odabir kandidata utvrdilo je da od ukupnog broja
kandidata, 26 (dvadeset 1 Sest) kandidata ispunjava osnovne uvjete 1z natjecaja
dok je zamolba 1 (Jednog) kandidata pristigla 1zvan roka 1z kojeg razloga ista
nije uzeta u daljnje razmatranje. Kandidatima koji ispunjavaju osnovne uvjete
1z natjecaja upucen je poziv za testiranje, kojem je, dana 23. srpnja 2026.
godine, pristupilo 19 (devetnaest) kandidata, dok 7 (sedam) kandidata nije
pristupilo testiranju bez posebnog obrazlozenja. Nakon provedenog pisanog
dijela testiranja provedeno je 1 usmeno testiranje svih kandidata. Po
provedenom testiranju utvrdeno je kako nije moguce odabrati kandidate te je



potrebno provesti dodatnu provjeru znanja. Kandidatima koji su pristupili
pisanom 1 usmenom testiranju upucen je poziv na dodatno testiranje, kojem je
dana 12. kolovoza 2026. godine pristupilo 10 (deset) kandidata, dok 8 (0sam)
kandidata nije pristupilo dodatnom testiranju bez posebnog obrazlozenja.

Po provedenom dodatnom testiranju te 1zvrSenom vrednovanju
kandidata prema propisanim kriterijima za odabir radnika utvrdena je lista
kandidata 1z koje je razvidno da su Ivana Namacinski, Anastasia Lukic,
Katarina Ivani¢ Jureta 1 Miroslav Mijatovic¢ prvi na listi prvenstva, nakon ¢ega
je Povjerenstvo predlozilo donosenje odluke o izabranim kandidatima po
natjecaju, te da se za radno mjesto Medicinska sestra/Medicinski tehnic¢ar u
bolnici na neodredeno vrijeme izaberu Ivana Namacinski, Anastasia Lukic,
Katarina Ivanié Jureta 1 Miroslav Mijatovié.

Po provedenom natjecaju 1 prijedlogu Povjerenstva za odabir kandidata,
odluceno je kao u izreci.

PRAVNA POUKA: protiv ove Odluke moze se podnijeti prigovor
Upravnom vije¢u bolnice u roku od osam dana. Prigovor ne odgada izvrsenje
odluke.

NMB Vukovar
Ravnatelj

STAVITI:

/Svim kandidatima putem oglasne ploce
1 internetske stranice NMB Vukovar

2. Sluzbi pravnih, kadrovskih 1 opcih poslova

3. Pismohrani.-




