NACIONALNA MEMORIJALNA BOLNICA
»DR. JURAJ NJAVRO” VUKOVAR

KLASA: 112-02/26

URBROJ: 22-01/26-321

U Vukovaru, 27. svibnja 2026. godine

Temeljem ¢lanka 21. Statuta Nacionalne memorijalne bolnice "Dr. Juraj Njavro” Vukovar i Clanka 12. i
13. Pravilnika o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta Nacionalne memorijalne bolnice
,Dr. Juraj Njavro” Vukovar, ravnatelj Nacionalne memorijalne bolnice ,Dr. Juraj Njavro” Vukovar
objavljuje sljedeci

JAVNI NATJECAJ
za izbor i imenovanje kandidata za rad na radnim mjestima s posebnim ovlastenjima i
odgovornostima — reizbornost na mandatno razdoblje u trajanju od Zetiri godine

Izbor i imenovanje provodi se za poloZajna radna mjesta:

1. VODITEL/PROCELNIK SLUZBE INTERNISTICKIH DJELATNOSTI
Uvjeti:
- Visoka struéna sprema — medicinski fakultet
- Poloien specijalisticki ispit iz internisti¢kih grana medicine
- Odobrenje za samostalan rad
- Najmanje 5 godina radnog iskustva na poslovima lijecnika specijalista/subspecijalista

2. VODITEL/PROCELNIK SLUZBE ZA KIRURSKE DJELATNOSTI
Uvjeti:
- Visoka struéna sprema — medicinski fakultet
- Polozen specijalisticki ispit iz kirurdkih grana medicine
- Odobrenje za samostalan rad
- Najmanje 5 godina radnog iskustva na poslovima lijecnika specijalista/subspecijalista

3. VODITELJ ODJELA ZA OPCU KIRURGIJU | UROLOGIU
Uvjeti:
- Visoka struéna sprema — medicinski fakultet
- Polozen specijalisticki ispit iz kirurSkih grana medicine
- Odobrenje za samostalan rad
- Najmanje 4 godine radnog iskustva na poslovima lije¢nika specijalista/subspecijalista

4. VODITEL ODJELA ZA ORTOPEDIU I TRAUMATOLOGUU
Uvjeti:
- Visoka stru¢na sprema — medicinski fakultet
- PoloZen specijalisticki ispit iz kirurskih grana medicine
- Odobrenje za samostalan rad
- Najmanje 4 godine radnog iskustva na poslovima lije¢nika specijalista/subspecijalista

5. VODITEL) OPERACIJSKOG TRAKTA
Uvjeti:
- Visoka stru¢na sprema — medicinski fakultet
- Polozen specijalisticki ispit iz kirurskih grana medicine
- Odobrenje za samostalan rad
- Najmanje 4 godine radnog iskustva na poslovima lije¢nika specijalista/subspecijalista




VODITEL ODJELA ZA PEDIJATRIU

Uvjeti:

Visoka stru¢na sprema — medicinski fakultet

Polozen specijalisticki ispit iz pedijatrije

Odobrenje za samostalan rad

Najmanje 4 godine radnog iskustva na poslovima lije¢nika specijalista/subspecijalista

VODITEL) ODJELA ZA GINEKOLOGUU | OPSTETRICIU

Uvjeti:

Visoka stru¢na sprema — medicinski fakultet

Polozen specijalisticki ispit iz ginekologije i opstetricije

Odobrenje za samostalan rad

Najmanije 4 godine radnog iskustva na poslovima lije¢nika specijalista/subspecijalista

VODITEL ODJELA ZA NEUROLOGUU

Uvjeti:

Visoka stru¢na sprema — medicinski fakultet

Polozen specijalisticki ispit iz neurologije

Odobrenje za samostalan rad

Najmanje 4 godine radnog iskustva na poslovima lije¢nika specijalista/subspecijalista

VODITEL) ODJELA ZA PSIHIJATRUU

Uvjeti:

Visoka stru¢na sprema — medicinski fakultet

PoloZen specijalisticki ispit iz psihijatrije

Odobrenje za samostalan rad

Najmanje 4 godine radnog iskustva na poslovima lije¢nika specijalista/subspecijalista

. VODITEL ODJELA ZA ANESTEZIOLOGIJU, REANIMATOLOGHU | INTENZIVNU MEDICINU

Uvjeti:

Visoka stru¢na sprema — medicinski fakultet

PoloZen specijalisti¢ki ispit iz anesteziologije, reanimatologije i intenzivne medicine
Odobrenje za samostalan rad

Najmanije 4 godine radnog iskustva na poslovima lijecnika specijalista/subspecijalista

. VODITELJ ODJELA ZA FIZIKALNU MEDICINU, REHABILITACJU | REUMATOLOGIU

Uvjeti:

Visoka stru¢na sprema — medicinski fakultet

Polozen specijalisticki ispit iz fizikalne medicine i rehabilitacije

Odobrenje za samostalan rad

Najmanje 4 godine radnog iskustva na poslovima lijecnika specijalista/subspecijalista

. VODITELJ ODJELA ZA RADIOLOGNU

Uvjeti:

Visoka strué¢na sprema — medicinski fakultet

Polozen specijalisticki ispit iz radiologije

Odobrenje za samostalan rad

Najmanje 4 godine radnog iskustva na poslovima lije¢nika specijalista/subspecijalista



13. VODITEL) ODJELA ZA TRANSFUZIJSKU MEDICINU
Uvjeti:
- Visoka struéna sprema — medicinski fakultet
- PoloZen specijalisticki ispit iz transfuzijske medicine
- Odobrenje za samostalan rad
- Najmanje 4 godine radnog iskustva na poslovima magistra medicinske biokemije specijaliste;

14. VODITEL) ODJELA ZA LABORATORISKU DIJAGNOSTIKU
Uvjeti:

- Visoka stru¢na sprema — medicinski fakultet

- Polozen specijalisti¢ki ispit iz medicinske biokemije i laboratorijske medicine;

- Odobrenje za samostalan rad

- Najmanje 4 godine radnog iskustva na poslovima magistra medicinske biokemije specijaliste;
lijeénika specijalista/subspecijalista

15. VODITELJ BOLNICKE LJEKARNE
Uvjeti:

- Visoka stru¢na sprema — medicinski fakultet

- Odobrenje za samostalan rad

- Najmanje 4 godine radnog iskustva na poslovima magistra farmacije; magistra farmacije
specijalista

Kandidati su po natje¢aju duZni priloZiti sljedece:

. Ponudu sa navedenim kontakt podacima — adresa elektronicke poste i telefon

. Zivotopis

. Dokaz o drzavljanstvu

. Diplomu traZene stru¢ne spreme

. Uvjerenje o poloZenom specijalistickom ispitu

. Vazece odobrenje za samostalan rad (licenca)

. Potvrdu HZMO-a o radno-pravnom statusu (e-radnu knjiZicu), ne stariju od dana objave

natjecaja

8. Potvrdu poslodavca ili drugu ispravu (ugovor o radu, rjeenje) kojom se dokazuje
ostvareno radno iskustvo

9. Uvjerenje o nekaznjavanju da se ne vodi kazneni postupak, ne stariji od 30 dana

10. Presliku vjencanog lista ili drugog odgovarajuceg dokaza, u sluaju ako je doslo do
promjene prezimena kandidata

11. Predlozen Plan i program rada sluibe/odjela, a koji treba sadrZavati osnovne ciljeve

razvoja i rada odjela/sluibe
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Izbor za reizborna radna mjesta obavlja se za mandatno razdoblje od Cetiri godine. Kandidati uz
dokaze o ispunjavanju propisanih uvjeta, prilikom podno3enja ponude na javni natjecaj obvezni su
priloziti i Plan i program rada za mandatno razdoblje za koje se kandidiraju.

Kandidati zaposleni u Nacionalnoj memorijalnoj bolnici ,Dr. Juraj Njavro” Vukovar na natjecaj prilazu
samo dokumentaciju pod to¢kom 1., 2., 9. i 11., ostala dokumentacija nalazi se u Odjelu za kadrovske
poslove, Sluzbe pravnih, kadrovskih i opcih poslova.

Sukladno ¢lanku 156. Zakona o zdravstvenoj zastiti (Narodne novine broj 100/18, 125/19, 147/20,
119/22, 156/22, 33/23 i 36/24) poslodavac ¢e, po sluzbenoj duznosti, pribaviti podatke iz kaznene
evidencije.



Zamolbe sa dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se poStom na adresu: Nacionalna
memorijalna bolnica ,Dr. Juraj Njavro” Vukovar, Zupanijska 35, Vukovar ili neposredno na urudzbeni
zapisnik sa naznakom ,Za JAVNI NATIECA) za izbor i imenovanje kandidata za rad na radnim
mjestima s posebnim ovlaitenjima i odgovornostima — reizbornost na mandatno razdoblje u
trajanju od Eetiri godine — ZA POLOZAJNO RADNO MJESTO

S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz natjecaja i koji su podnijeli urednu zamolbu sa svim traienim
dokazima, ovisno o broju prijavljenih kandidata, NMB Vukovar zadriava mogucnost provodenja
testiranja ili razgovora s kandidatima.

Prije poziva na testiranje/razgovor sa kandidatima za prijem u radni odnos, prema potrebi, moZe se
provesti psiholo$ko testiranje u Nacionalnoj memorijalnoj bolnici ,,Dr. Juraj Njavro“ Vukovar. Svi
kandidati koji ispunjavaju uvjete natjeaja o psiholoskom testiranju i odrzavanju razgovora Ce biti
obavijeiteni 5 dana prije odriavanja istoga putem oglasne ploce i web stranice Nacionalne
memorijalne bolnice ,Dr. Juraj Njavro” Vukovar: https://ob-vukovar.hr/

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (,Narodne novine” br. 82/08 i 69/17) na
natje¢aj se mogu javiti osobe oba spola. Rijecni i pojmovni skupovi u ovom dokumentu koji imaju
rodno znadenje, bez obzira jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu, odnose se na jednak nacin na
muski i zenski rod.

Nepravodobne i nepotpune zamolbe nece se uzeti u razmatranje.

Podno3enjem prijave na natjecaj, kandidati natjecaja su izricito suglasni da Nacionalna memorijalna
bolnica ,Dr. Juraj Njavro“ Vukovar kao voditelj zbirke osobnih podataka moZe prikupljati, koristiti i
dalje obradivati podatke u svrhu provedbe natjecajnog postupka sukladno propisima koji ureduju
zastitu osobnih podataka.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima po posebnim
propisima, duZni su u prijavi pozvati se na to pravo, uz obavezno podnosenje dokaza iz kojih je
vidljivo navedeno pravo.

Prednost pri zapo$ljavanju pod jednakim uvjetima imaju kandidati koji se pozivaju na pravo
prednosti, u skladu s navedenim propisima:

- Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (,Narodne
novine” br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23)

- Zakon o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,Narodne novine" br. 33/92, 57/92, 77/92, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 82/01, 103/03, 148/13i98/19)

- Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine” br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)

- Zakon o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,Narodne novine” 84/21 i 13/26)

Ako se na natjecaj prijave kandidati iz ¢l. 102. st. 1. — 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i €lanova njihovih obitelji, da bi ostvarili prednost prilikom zaposljavanja pod
jednakim uvjetima, duzni su u prijavi priloZiti dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja, kao i sve ostale
dokaze navedene u ¢&l. 103. st. 1. navedenog Zakona.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje prednosti za zaposljavanje dostupan je na poveznici
Ministarstva branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Ako se na natjetaj prijave kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata za ostvarivanje prednosti prilikom zaposljavanja pod jednakim uvjetima, duZni



su u prijavi priloZiti dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja, kao i ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta
iz ¢lanka 6, 7, 8. i 48.f. navedenog Zakona.

Ako se na natjecaj prijave kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo3ljavanju osoba s invaliditetom za ostvarivanje prednosti prilikom
zaposljavanja pod jednakim uvjetima, duZni su u prijavi priloZiti dokaze o ispunjavanju uvjeta
natjecaja, kao i ostale dokaze o ispunjavanju uvjete iz ¢lanka 9. navedenog Zakona - dokaz o
priznatom statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o sadrZaju i nacinu vodenja ocevidnik
zaposlenih osoba s invaliditetom.

Ako se na natjecaj prijave kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata za ostvarivanje prednosti prilikom zaposljavanja pod jednakim
uvjetima, duni su u prijavi priloZiti dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja, kao i ostale dokaze o
ispunjavanju uvjete iz ¢lanka 49. navedenog Zakona.

Rok za podnosenje zamolbi je 8 dana od dana objave u Narodnim novinama, a natjecaj se
istovremeno objavljuje na stranicama Nacionalne memorijalne bolnice ,Dr. Juraj Njavro“ Vukovar i
stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

Odluku o odabiru kandidata donosi ravnatelj Nacionalne memorijalne bolnice ,Dr. Juraj Njavro”
Vukovar, te se ista objavljuje na web stranici Nacionalne memorijalne bolnice ,Dr. Juraj Njavro”
Vukovar: https://ob-vukovar.hr/

O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavjesteni u roku od 60 dana od zaklju¢enja natjecaja.
Natjecajnu dokumentaciju, odnosno podatke o kandidatima NMB Vukovar Cuvat ce Sest mjeseci od
zavrietka natjedaja, a dulje u slu¢aju sudskog ili slicnog postupka.

Nakon isteka naznacenog roka ¢uvanja, dokumentacija ce se unistiti, s tim da svaki kandidat po isteku
roka ¢uvanja moze preuzeti svoju dokumentaciju.

Nacionalna memorijalna bolnica ,Dr. Juraj Njavro“ Vukovar pridriava pravo ponistenja natjecaja,
odnosno pravo ne odabrati ni jednog kandidata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve
odgovornosti prema kandidatima.




