NACIONALNA MEMORIJALNA BOLNICA
,DR. JURAJ NJAVRO* VUKOVAR

KLASA: 112-02/25
URBROJ: 22-01/25-197-5-4
Vukovar, 27. listopada 2025. godine

Na temelju odobrenja Plana zaposljavanja zdravstvenih radnika - pripravnika u
zdravstvenim ustanovama u 2025. godini, Ministarstva zdravstva RH, KLASA: 500-
01/25-08/21, URBROJ: 534-07-2/1-25-16 od 18. lipnja 2025. godine, te ¢lanka 21.
Statuta Nacionalne memorijalne bolnice ,Dr. Juraj Njavro“ Vukovar, ravnatel]
Nacionalne memorijalne bolnice ,Dr. Juraj Njavro" Vukovar dana 27. listopada 2025.
godine, donosi sljedecu

ODLUKU ]
O IZABRANOM KANDIDATU PO NATJECAJU

1. Za zapoS$ljavanje zdravstvenih radnika — pripravnika na odredeno vrijeme u
trajanju od 1 godine za zvanje zdravstveno-laboratorijski tehni¢ar izabrana
je:

- Iva Alandzak.

2. Lista primljenih kandidata izradena je prema kriterijima propisanim odobrenjem
Plana zaposljavanja zdravstvenih radnika - pripravnika u zdravstvenim
ustanovama u 2025. godini Ministarstva zdravstva RH na nacin da se u slucaju
jednakog trajanja obrazovanja kod dva ili vise kandidata daje prednost
kandidatu s viS§im prosjekom ocjena postignutim tijekom skolovanja (prosje¢na
ocjena), postujuci prava prednosti zajam¢&ena zakonom.

3. lzabrani kandidat duzan je u roku 3 dana od dana objave na web stranicama
Nacionalne memorijalne bolnice ,Dr. Juraj Njavro* Vukovar javiti se kadrovskoj
sluzbi. Ukoliko se izabrani kandidat ne javi u navedenom roku, smatrat ¢e se da
je odustao od svog zahtjeva za sudjelovanjem u natjecaju.

4. Imenovana se prima u radni odnos na odredeno vrijeme u svojstvu pripravnika
u trajanju od 1 godine.

5. Ova Odluka stupa na snagu i primjenjuje se danom donosenja.

Obrazlozenje

Temeljem odobrenja Plana zaposljavanja zdravstvenih radnika - pripravnika u
zdravstvenim ustanovama u 2025. godini, Ministarstva zdravstva RH, KLASA: 500-
01/25-08/21, URBROJ: 534-07-2/1-25-16 od 18. lipnja 2025. godine, Nacionalnoj
memorijalnoj bolnici ,Dr. Juraj Njavro* Vukovar odobreno je zaposljavanje 1 (jednog)
zdravstvenog radnika — pripravnika u zvanju zdravstveno-laboratorijski tehniéar, nakon
cega je raspisan natjeCaj na koji su za navedeno radno mjesto pristigle 2 zamolbe.



Pregledom zamolbi utvrdeno je da od ukupnog broja kandidata oba kandidata
ispunjavaju formalne uvjete iz natjeCaja. Po utvrdenju kandidata koji ispunjavaju
formalne uvjete natjeCaja izradena je lista kandidata iz koje je razvidno da oba
kandidata ima jednako trajanje obrazovanja od 4 godine. Nadalje, izmedu navedenih
kandidata, koji su ujedno i sa najkracim trajanjem obrazovanja, utvrdeno je da odabrani
kandidat ima najveci prosjek ocjena i to 4,61, te je prvi na listi prvenstva.

Po provedenom natjecaju i sljedom svega gore navedenog, donijeta je odluka
kao u izreci.

Pravna pouka: protiv ove Odluke moze se podnijeti prigovor Upravnom vijecu
bolnice u roku od osam dana od dana objave.

Za NMB Vukovar
Ravnatel]

ﬁ) TOM OBAVIJEST:
1.Svim kandidatima putem oglasne ploce i

\ internetske stranice
2.Sluzbi pravnih, kadrovskih i opéih poslova
3.Pismohrani



