
/~VITI:
~ kandidatima putem oglasne ploce

i internetske stranice
2. Odjelu opcih, pravnih i kadrovskih poslova
3. Pismohrani.-

Za OZBVukovar
Ravnatelj

Temeljem clanka 2. stavak 1. tocka 6. Odluke 0 zabrani novog
zaposljavanja sluzbenika i namjestenika u javnim sluzbama eN.N." br. 70/16)
raspisan je natjecaj za prijem radnika na odredeno vrijeme radi zamjene
privremeno odsutnih radnika.

Po provedenom natjecaju i prijedlogu Povjerenstva za odabir, odluceno
je kao u izreci.

PRAVNA POUKA: protiv ove Odluke moze se podnijeti pngovor
Upravnom vijecu bolnice u roku od osam dana.

o bra z 1 0 z e nj e

1. Za radno mjesto 2 (dva) zdravstveno-laboratorijska tehnicara
odabrani su sljedeci kandidati:

Ankica Galic i
Ivan Vrdoljak.

2. Lista primljenih kandidata izradena je na nacin da, osim ispunjenja
formalnih uvjeta prednost imaju kandidati s najvecim brojem bodova na
testiranju.
3. Izabrani kandidati duzni su u roku 3 dana od dana objave na web
stranicama Opce zupanijske bolnice Vukovar i bolnice hrvatskih
veterana javiti se kadrovskoj sluzbi. Ukoliko se netko od izabranih
kandidata ne javi u navedenom roku, smatrat ce se da je odustao od
svog zahtjeva za sudjelovanjem u natjecaju,
4. Imenovani se primaju u radni odnos na odredeno vrijeme radi
zamjene privremeno odsutnih radnika.
5. Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ODLUKU
o IZABRANIM KANDIDATIMA PO NAT JECAJU

Na osnovi clanka 21. Statuta Opce zupanijsko bolnice Vukovar i bolnice
hrvatskih veterana, ravnatelj je donio dana 07. veljace 2017. godine sljedecu

OPCA ZUPANIJSKA BOLNICA VUKOVAR
I BOLNICA HRVATSKIH VETERANA

Klasa: 112-02/17
Ur.broj: 22-01117-4-2-4
U Vukovaru, 07. vcljace 2017. godine


